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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

Algemene gegevensinstelling

Naam %Stichting De Rozelaar

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. \Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres %Rozenstraat 9, 3772 JH, Barneveld
E-mailadres %info@rozelaar.nl

Website (¥) %www.rozelaar.nl

RSIN (+#) 006126030

Aantal medewerkers (*) : Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

JH Janssen %Bestuurder

Overige informatie

bestuur (*)

Doelstelling §Statutair is de doelstelling van Stichting De Rozelaar vastgesteld als:

Statutaire doelstelling . 1. De stichting is een zorgorganisatie met als doel het bieden van professionele zorg .

van de instelling. §en ondersteuning aan personen met een verstandelijke beperking en anderen die zorg

Wat wil deinstelling .behoeven.

bereiken? 2. Meer in het bijzonder stelt de stichting zich ten doel de bevordering en het behoud
.van de maatschappelijke zelfstandigheid van haar cliénten en hun integratie in de
:samenleving.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiserenvan de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul danin
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

%Stichting De Rozelaar biedt op 5 woonlocaties ondersteuning bij het wonen (24-uurs |
.zorg) en een gevarieerde dagbesteding op 6 verschillende locaties. Daarnaast wordt er.
§ambu|ante coaching en werkbegeleiding geboden.

Het grootste deel van de zorgopbrengsten wordt verkregen vanuit de WLZ. Naast een
.bedrag aan PGB-opbrengsten gaat het voornamelijk om gecontracteerde zorg op baS|s
ivan zorg in natura (ZIN). Een gering percentage komt uit de WMO.

: De besteding vindt plaats op basis van de indicatie en financering en wordt conform
.het WLZ-zorgkompas ingezet. De financiele doelstelling is om de continuiteit van de
{organisatie te waarborgen. Hiervoor zijn positieve ratio's en een positieve exploitatie
;noodzakelijk. Het vermogen wordt aangehouden voor toekomstige uitbreidingen te
ikunnen realiseren. Het huidige vermogen wordt aangehouden op spaarrekeningen, er
.zijn geen beleggingen.

%https://www.rozelaar.nI/over-ons/pubIicaties-(jaar)documenten.htmI

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid §Het beloningsbeleid vindt plaats conform CAO-GHZ. De bezoldiging voor Raad van
Beloningsbeleid voor .Bestuur en Raad van Toezicht en de WNT vindt plaats binnen de WNT-normen.
het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

envoor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag Zie hiervoor het jaarplan en de jaarstukken via de link hieronder.
Noem de activiteiten :
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de

url naar het jaarrekening

als daarin de activiteiten

van het betreffende

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de linkin waar
het activiteitenverslag te
vinden is.

https://www.rozelaar.nl/over-ons/publicaties-(jaar)documenten.html Open
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m Staatvanbatenenlasten

Baten 2025 2024 (*)
Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 14-466-47()% € 13.531 -006§
Subsidies € 62344 € 60.981:
Overige bedrijfsopbrengsten € 1 -325-218§ . € 1.1 79.248% .
Som der bedrijfsopbrengsten € 15-854-032§ € 14.771 .235%
Overige baten
Giften & donaties particulieren € €
Nalatenschappen € €
Loterijen € €
Overige baten € 4-500§ . € —59% .
Som der overige opbrengsten € 4-500§ € —59%

+ +
Totaal baten € 15858532 € 14.771.176.
Lasten
Personeelskosten € 10.290.887. € 9.652.623'
Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa € 387265% € 314-060§
Huisvestingslasten € 1.530.1 26 € 1 .608.642%
Bijzondere waardevermindering van vaste activa € €
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten € €
Overige bedriffskosten € 2986.743 € 2737445
Som der bedrijfslasten € 15195021, € 14.312.770:
Saldo financiéle baten en lasten € 41 -475§ . € 30.512% .

Resultaat € 704.986% € 488.918%
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m Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting %https://www.rozelaar.nl/upIoads/pubIicaties-en-jaardocumenten/jaarrekening-de-rozela
Geef hier een toelichting -ar-2025.pdf
bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

%https://www.rozelaar.nI/upIoads/pubIicaties-en-jaardocumenten/jaarrekenin Open
:g-de-rozelaar-2025.pdf :




